Uchwala Nr XXXV/273/17
Rady Gminy Bieliny
z dnia 26 wrzes$nia 2017r.

w sprawie powolania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Bieliny

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(T.j. Dz.U. 2 2016 poz. 446; zm.: Dz. U. 22016 1. poz. 1579 1 poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730
i poz. 935.), Rada Gminy Bieliny uchwala co nastepuje:

§1.
1. Powoluje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji przy Szkole Podstawowej w Hucie
Podtysicy z siedzibg: Huta Podlysica S8A, 26-004 Bieliny.

2. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji przy Szkole Podstawowej w Hucie Podtysicy zostaje powotany
w celu realizacji umowy 13/LOWE/17 o powierzenie grantu na realizacj¢ przedsigwzigcia pn.
Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Bieliny w ramach projektu ,Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej osob dorostych” WND-POWR.02.14.00-00-
1020/16.

§2.
Zasady funkcjonowania i organizacj¢ Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Bieliny
okresla Ramowy regulamin organizacyjny LOWE stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejsze]
uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bieliny

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Podstawa do uruchomienia osrodka LOWE w Gminie Bieliny jest umowa o powierzenie grantu
Nr 13/LOWE/2017 na realizacje przedsigwziecia pn. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w
Gminie Bieliny zawarta pomigdzy Fundacjg Matopolska Izba Samorzgdowa a Gmina Bieliny
dnia 26.07.2017 r. w ramach projektu Nr WND-POWR.02.14.00-00-1020/16 pn. ,Lokalne
Oérodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej osob dorostych”, wdrazanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa II
— Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwo)
narzedzi dla uczenia si¢ przez cale zycie, wspotfinansowanego ze érodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Celem LOWE jest wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia
dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych, w tym kompetencji wychowawczych, spolecznych oraz potrzebnych na rynku
pracy, jak rowniez rozwijania metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty z osobami
dorostymi, w szczegdlnosei w malych $rodowiskach lokalnych 1 na terenach
defaworyzowanych.

LOWE funkcjonuje w oparciu o potencjal szkoly i stuzy jako baza infrastrukturalna,
instytucjonalno-organizacyjna oraz baza kapitatu ludzkiego i spofecznego dla aktywizowania
0séb dorostych poprzez pozaformalng i nieformalng edukacje w polaczeniu z szerszg
aktywizacja spotecznosci lokalnych.

Dziatalnoé¢ LOWE stuzy zwiekszeniu udziatu dorostych w edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie o0s6b dotychczas biernych, nieuczestniczacych w  jakichkolwiek
zorganizowanych formach edukacji.

Tworzenie, likwidacja i reorganizacji przedsigbiorstw, zaktadow i innych gminnych jednostek
organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek zgodnie z przepisem art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym nalezy do wylacznej kompetencji Rady
Gminy.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/273/17
Rady Gminy Bieliny

z dnia 26 wrzesnia 2017r.

RAMOWY’REGULAMIN ORGANIZACYJNY
LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY I EDUKACJI (LOWE)

Przepisy ogolne

§1

Ramowy regulamin organizacyjny LOWE okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz jego

strukture i zakres dziatania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

. LOWE- nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez
organ prowadzacy szkole w ramach umowy o powierzenie grantu na realizacje
przedsiewzigcia pn. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Bieliny,

2. Dyrektor - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej w Hucie Podlysicy,
przy ktérej prowadzony jest LOWE

3. Fundacja MIS - nalezy przez to rozumieé Fundacje ,,Matopolska Izba Samorzadowa”
z siedzibg w Krakowie, czyli Grantodawce udzielajgcego grantu Grantobiorcy

4. Grantobiorca - nalezy przez to rozumieé Gming Bieliny bedgca organem prowadzacym
szkole w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Tj. Dz.U.
2 2016 poz.1943 ze zm.), wybranym w drodze otwartego naboru (konkursu grantowego),
z ktérym zostala podpisana umowa o powierzenie grantu. Grantobiorca nie moze byé
podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art, 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych albo na innej podstawie,
w szczegdlnoscei orzeczen sadow

5. Grant - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe programu operacyjnego, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.z2016r., poz. 217), ktére Grantodawca powierzyt Grantobiorcy, na realizacj¢ zadan
w ramach umowy o powierzenie grantu

§3

1. Do zakresu dzialania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci
Z Umowy 0 powierzenie grantu, zawartej przez Gming Bieliny z Fundacja Matopolska Izbg
Samorzgdowa.

2. LOWE dziala na podstawie przepiséw wewnetrznych, zgody Dyrektora szkoly, przy ktérej
prowadzony jest LOWE, umowy nr 13/LOWE/2017 o powierzenie grantu oraz wniosku
aplikacyjnego i budzetu LOWE, stanowigcych zataczniki do umowy.
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Kierownictwo LOWE
§4

Odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzgcym w zakresie wywigzania sie ze zobowigzan
wynikajgcych z umowy nr 13/LOWE/2017 o powierzenie grantu ponosi Wéijt Gminy
Bieliny. ‘

Wojt moze upowazni¢ osobe, w tym Dyrektora, do wykonywania czynnosci w zakresie,
jaki jest niezbedny do prawidlowej realizacji wszystkich zadan przewidzianych
w harmonogramie realizacji, ktory stanowi zalacznik do umowy nr 13/LOWE/2017
0 powierzenie grantu lub powolaé zesp6t zadaniowy do realizacji przedsiewzigcia sposrod
pracownikéw Urzedu Gminy Bieliny i gminnych jednostek organizacyjnych.

Struktura LOWE
§5

Ze wzgledu na zlozono$¢ zadan i koniecznogé interdyscyplinarnej pracy na rzecz
uczestnikow LOWE, w osrodku LOWE mogg by¢ tworzone stanowiska pracy i zespoty
robocze.

Samodzielne stanowiska pracy i zespoly robocze stanowia podstawowe komérki
organizacyjne zajmujace sic okreslong problematykg w sposdb  kompleksowy
1 interdyscyplinarny, zgodnie z przyjetymi zatozeniami modelu LOWE,

. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan i rzetelnej obstugi uczestnikow LOWE

i interesariuszy istnieje mozliwogé grupowania stanowisk pracy w zespoty okreslonej
problematyki.
O ilosci utworzonych stanowisk i zespotow zadaniowych decyduje Wéjt w porozumieniu
z Dyrektorem.

§6

Wewngtrzna organizacjia LOWE obejmuje:
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zakres zadan wynikajacy z umowy nr 13/LOWE/2017 o powierzenie grantu,
wykaz stanowisk pracy,

karty opisu stanowisk pracy,

zakresy czynnosci pracownikow,

zakres odpowiedzialnosci pracownikéw.

§7

. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci.

Plan Dziatalnosci jest zatwierdzany przez Fundacje MIS na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb w srodowisku lokalnym.

§8
Dopuszcza sie mozliwosé realizacji zadan i $wiadczenia ustug oérodka LOWE
W zamiejscowych punktach po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Fundacji MIS
1 uwzgledniajac potrzeby wynikajace z:
a) przeprowadzonej diagnozy,

Projekt ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych” WND-POWR.02.14.00-00-1020/16

SAMORZADOWA . . .
UNIWERSYTET JAGIELLONSK] S 44
W KRAKOWIE O grC



*

Fundusze Unia Europejska (S
Europejskie Europe]ski Fundusz Spoteczny (P lied

Wiedza Edukacja Rozwoj

b) zaangazowania partneréw lokalnego rynku pracy, pomocy spofecznej i organizaciji
pozarzadowych,

¢) w ramach budzetu LOWE stanowigcego zatacznik do umowy nr 13/LOWE/2017
0 powierzenie grantu lub/i dodatkowych mozliwosci organizacyjno — finansowych
LOWE.

Zarzadzanie
§9
1. W celu optymalizacji dziatania osrodka LOWE, zapewnienia wysokiego poziomu jakosci
swiadezonych ustug oraz uzyskania efektywnosci i skutecznodci poprzez optymalne
wykorzystania zasobéw otoczenia i interesariuszy, os$rodek LOWE wykorzystuje co
najmniej zatozenia metodyki zarzadzania:
a) strategicznego,
b) procesowego,
c) projektami,
d) ryzykiem.
Partnerstwo
§ 10

LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.
2. Partnerstwa tworzone sg w oparciu 0 porozumienia i wspdlne plany dziatania rozwigzujace

problemy zdefiniowane w diagnozie.
3. Czlonkostwo w partnerstwie uzyskuja co najmniej:

a) instytucje rynku pracy,

b) szkoly zainteresowane rozwigzywaniem spraw spoleczno-o$wiatowych,

¢) izby gospodarcze,

d) organizacje pozarzadowe,

e) jst.
4. Gléwni interesariusze LOWE to w szczegdlnosei:

a) Powiat kielecki, gmina Bieliny

b) Wiasciwa Rada Rynku Pracy,

¢) Osrodki pomocy spolecznej,

d) Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

¢) Szkoly: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne,

f) Przedsiebiorcy,

g) lzby Rolnicze,

h) Organizacje pozarzadowe,

1) Uczelnie

—

Postanowienia koncowe
§ 11.
Zmiana zapiséw Regulaminu nastepuje w trybie jego przyjmowania.
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