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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIELINACH
OGLASZA NABOR NA OPIEKUNKI SWIADCZACE USLUGI

W RAMACH PROGRAMU ,,OPIEKA WYTCHNIENIOWA” - edycja 2020
wspolfinansowanego z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielinach w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Wymiar czasu pracy: Umowa zlecenie od pazdziernika 2020 r. do grudnia 2020 r.

1. Wymagania:

Ogloszenie skierowane jest do oséb, ktore:

- posiadajg wyksztalcenie minimum podstawowe i umiejetnosci Swiadczenia ustug u 0s6b
niepelnosprawnych ,

- preferowane bedg kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun
srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, ukonczyla szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
lub pomocy przedmedycznej; posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, odbyla
min. 80 godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi,

- obywatelstwo polskie,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane

z dostarczaniem produktéw zywnosciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem positkow,
pomoc w spozywaniu positkéw lub karmienie, czynnosci zwigzane z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i czystosci w najblizszym
otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stolowej i recznikow,
dokonywanie niezbednych zakupéw oraz regulowanie optat domowych, czynnosci dotyczace
prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i pomoc w
dostepie do $wiadczen zdrowotnych, czynnosci dotyczace zagospodarowania w aktywny
sposob czasu wolnego, pomoc przy przemieszczaniu sig),
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b) opieka higieniczna (np. czynno$ci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiana pieluchomajtek z uwzglednieniem czynnosci
higieniczno — pielegnacyjnych, pomoc przy ubieraniu si¢, zmiana bielizny osobistej, zmiana
bielizny poscielowej, ukladanie osoby lezacej w 16zku i pomoc przy zmianie pozycji).

¢) pielegnacja zlecona przez lekarza, ktéra bedzie obejmowaé czynnosci pielegnacyjne
wynikajgce z przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego Iub dokumentacji medycznej,
uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowe;,

d) zapewnienie kontaktdow z otoczeniem (np. czynnosci wymagajgce nawigzania |,
utrzymywania i rozwijanie kontaktéow z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby
korzystajacej z ustug oraz spolecznoécig lokalng, ukierunkowane na budowanie sieci wsparcia
dla osoby korzystajacej z ustug, czynnosci wspomagajace uczestnictwo w zyciu w spotecznosci
lokalnej),

e) organizowanie 1 $wiadczenie uslug podlega¢ bedzie indywidualnemu dokumentowaniu w
formie papierowej lub elektronicznej

- prowadzenie karty czasu pracy opiekundéw wraz z potwierdzeniem zrealizowanej ustugi przez
osobe niesamodzielng lub jej opiekuna prawnego/czlonka rodziny

3. Informacje dodatkowe:

a) praca opiekuna begdzie wykonywana w ramach umowy zlecenia,

b) ustuga bedzie swiadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielne;j,
z uwzglednieniem bliskiego otoczenia,

¢) organizacja $wiadczenia ustug musi uwzglednia¢ podmiotowos$¢ osoby niesamodzielnej, w
tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci, w szczegdlnosci
w przypadku czynnosci o charakterze opieki higieniczne;j i1 pielegnacji oraz poczucia
bezpieczenstwa i ochrony dobr osobistych,

d) organizacja $wiadczenia ustug, w tym organizacja przestrzeni, musi uwzglednia¢ jak
najwyzszy stopien bezpieczenstwa zaréwno osoby niesamodzielnej, jak 1 osoby $wiadczacej
ustugi,

e) osoba swiadczgca ustugi zobowigzana bedzie do gotowosci zapewnienia nieprzerwanego i
wilasciwego pod wzgledem jakosci procesu $wiadczenia ustug przez 6 dni w tygodniu, w
zleconym wymiarze i zakresie,

f) indywidualny zakres ustug — wykaz czynnosci opiekunczych, sporzadzany bedzie przez
podmiot realizujacy ustugi;

g) $wiadczenie ustug bedzie podlega¢ monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu
realizujgcego ustuge.
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Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kopie swiadectw pracy —w przypadku posiadania stazu pracy,

5) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu  z petni praw publicznych (dostgpne na stronie www.eobip.bieliny.pl) w zakladce - ,, Pliki do
pobrania’’.

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celow
rekrutacji (dostepne na stronie www.eobip.bieliny.pl) w zakladce - ,, Pliki do pobrania’’.

Terminy i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bielinach
w dniach poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek w godzinach od 7 30- 15 00, w $rodg¢ w godz. 7 30-
17 30 (parter pok. 3) lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do GOPS Bieliny) w terminie
do 28 wrze$nia 2020 r. na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielinach, 26-004 Bieliny,
ul. Partyzantéw 17. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.
1. Dokumenty, ktére wptyna do GOPS po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bgdg rozpatrywane.

2. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie  przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Dokumenty Kandydata, ktéry zostanie wyfoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do umowy
zlecenia.

4, Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane, za ich zgoda, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

KLAUZULA INFORMACYJNA )

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie.

¢  Administrator danych: Kierownik GOPS w Bielinach, ul. Partyzantoéw 17; 26-004 Bieliny,
email: gops@bieliny.pl, tel. (41) 3025012.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@abi-net.pl; tel: +48 795626770,

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajgcych
z prowadzonego procesu rekrutacji na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r,
Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ), przepisu art. 6 ust. 1 lit. a,b,c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajgcym powyzsze dane jest
GOPS w Bielinach, ul. Partyzantow 17; 26-004 Bieliny.
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e  Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy wskazane
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, ktory GOPS zobowiazany jest stosowaé¢ na mocy ustawy z dnia
14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

e Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktérej dane
dotycza przystuguje prawo:

e 7adania dostepu do danych osobowych;

e  sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e wniesienia sprzeciwu;

e cofnigcia zgody w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

e Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne. Konsekwencja braku podania danych jest odrzucenie
Pani/Pana kandydatury w postepowaniu rekrutacyjnym.

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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